
（別紙３）

～ 2025年3月14日

（対象者数） 29 （回答者数）
25

～ 2025年3月17日

（対象者数） 9 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員のレベルアップが急務

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

モチベーション対策

2

社内外研修を通して意識改革が必要

3

○事業所名 社会福祉法人北野同朋会 放課後寺子屋

○保護者評価実施期間
2025年3月1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年3月10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年3月25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

経験豊富な管理者が常に適切な支援方法を提示できる。 療育＝trial and error

常に児童の利益を考え支援を行う。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員の業務知識習得及びノウハウの形成 職員は福祉＝サービス業であるとの認識を持ち、その実現に向

け努力を惜しまないこと。

事業所における自己評価総括表公表


